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Composicion de lajunta directiva

anienib
ASSOCIATION NATIONALE
des INGENIEURS ENI de Brest

- Jean-Pierre Dallet (Promo 82), Presidente.

- Alain Puillandre (Promo 85), Vice-Présidente.

. 1A I)
- Patrice Guerre-Berthelot (Promo 65), Tesorero. ¢Quienes somos:

. . Nuestras acciones
- Oliver Hupond (Promo 98), Tesorero adjunto.

- Emmanue! Blot (Promo 97), Encargado de! sistema de informa- " Nuestros medios.
cionincluido & Internet.

A . . Composicion delajuntadirectiva
- J&réme Mouton (Promo 98), Encargado del sistema de informa-

cionincluido € Internet.

Para ser miembr o de la asociacion

No duden en visitarnos . Estamos situados en € edificio de la
ENIB , segunda planta , puerta B205.

Catherine Rappeneau podra recibirlos € lunes por la mafiana , €
martes y e jueves durante todo € dia asi como e viernes por la
mariana.

ANIENIB
TECHNOPOLE BREST IROISE
CS 73862
29238 BREST CEDEX 3

Teléfono : 02 98 05 66 08
Fax : 02 98 05 66 88
E-mail : anienib@enib.fr
Sitio Web: ww.anienib.fr
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¢ Quiénes somos? Nuestr os medios

- Laedicion de un anuario que reline la totalidad de los gradua-

La asociacion nacional de los ingenieros de la ENIB fue creada dos

el 23 de abril de 1967, hoy en dia los miembros son méas de

3800 . - Laedicidn de un boletin trimestral .

Tiene como meta mantener las relaciones entre los ingenieros - La organizacion de encuentros con antiguos alumnos y de
ENIB y la escuela , fortalecer los lazos de solidaridad entre los jornadas teméticas.

antiguos comparieros de clase y ofrecer varios servicios a sus

miembros. - Laredlizacion de una encuesta anual , de un informe anual y
de un escalafén mensual sobre la evolucion de los ingenieros
Permite también establecer una transicion entre la escuela y la dela ENIB.

vida profesional delosingenieros.
- Animacién y gestion de la pagina web : www.anienib.fr

Nuestr as acciones

- Ayudar alos alumnos para que encuentren un trabajo : ANIE-

_ _ _ NIB ( inscripcion gratis a servicio empleo a partir del quinto
- Crear y fomentar relaciones de amistad entre |os miembros.

Curso)
- Asegurar reINaciones constantes con otras asociaciones de anti- - El mantenimiento de las relaciones privilegiadas con las em-
guos compafieros de clase. presasy las oficinas de contratacion .
- Representar de manera oficial a los antiguos alumnos de la - Acompafiar siempre a los nuevos graduados en su busqueda
ENIB. de trabajo vigilando € esfuerzo de los antiguos alumnos para
ayudarlos.

- Difundir ampliamente laimagen delaENIB .
- Conferencias sobre empleos (alumnos/ex alumnos/empresas) .

- Editar un anuario de antiguos alumnos y ponerlo a disposicion Por gjemplo mesas redondas para tratar del tema del empleo

de los alumnos. delosjévenes graduados.

- Ayudar de manera eficaz a sus miembros ( incluso a los recién - La representacion de los ingenieros de la ENIB frente a la
graduados ) en su busqueda de trabajo. escuday alos organismos institucional es.

- Afiliacién a asociaciones de ingenieros como & CNISF, €
URIS, laFANIENI ola FEANI .




